-\
Ti senti...

Il contributo di iscrizione a Usdaw é tra i piu bassi nel settore dei
sindacati e garantisce una serie di vantaggi e servizi professionali |SO|at07
di alto livello in cambio di pochi centesimi al giorno. :

N\ Incerto sui tuoi
a Usdaw: diritti al lavoro?

Per maggiori informazioni o per iscriverti

Vorresti aiuto per
imparare I'inglese?
e Contatta la sede Usdaw locale

0800 030 80 30 Usdaw puo aiutarti -

* Visita il nostro sito web EI EI Slamo II tuo SIndaCatO.
www.usdaw.org.uk m‘i%

o Contatta il tuo rappresentante Usdaw

® uspaw

Le informazioni contenute in questo volantino sono corrette alla data della stampa- 04/2026

Pubblicato da Usdaw Sei buone ragioni per iscriverti a Usdaw

Voyager Buildin
U USDAW 2 Funes e — il tuo sindacato.

Manchester M50 3XZ




Sei buone ragioni per iscriverti a Usdaw...

@ Aiutiamo i nostri iscritti a conoscere i loro diritti sul lavoro. O Possiamo aiutare i nostri soci ad accedere a una formazione
Per esempio, sapevi di aver diritto a: GRATUITA su un’ampia gamma di argomenti tra cui inglese,

o . . . . matematica e informatica.
- Una retribuzione minima per i lavoratori adulti, che aumenta

ogni anno e dal 1 aprile 2026 ¢ pari a: ] ) ) )
. o ) @ Combattiamo il razzismo e promuoviamo I'uguale trattamento
12,71 GBP all’ora per i soggetti dai 21 anni

. . . : di tutti i lavoratori.
10,85 GBP all’ora per i soggetti trai 18 e i 20 anni

8,00 GBP allora per i soggetti tra i 16 e i 17 anni @ Lavoriamo per migliorare la retribuzione e la vita al lavoro dei
- 28 giorni di ferie pagate all’anno (per chi lavora 5 giorni alla nostri iscritti.
settimana).
- 11 ore di riposo al giorno. / \

¢ Chiunque puo iscriversi a un sindacato.
- La maggior parte dei lavoratori ha diritto a un’indennita di

malattia dopo tre giorni di assenza per malattia. * Hai il diritto legale di iscriverti a un sindacato.

@ Cifacciamo carico dei problemi di nostri iscritti con la dirigenza * Non sei tenuto a dire al tuo datore di lavoro che sei iscritto
. : : . e a un sindacato.
e ti rappresentiamo nei procedimenti disciplinari.
_ _ L _ * E contro la legge qualsiasi discriminazione per il fatto che
© Forniamo ai nostri iscritti una consulenza legale GRATUITA e li sei iscritto a un sindacato
rappresentiamo in caso di incidente sul lavoro, licenziamento \ J
ingiusto e discriminazione.




