-\
Kako se osjecéate?

Clanarina za Usdaw je jedna od najnizih medu svim strukovnim
sindikatima, i nudi prvoklasni raspon beneficija i profesionalnih 1 0,
usluga za samo nekoliko penija na dan. IZOI Irano

Za vise informacija ili za u¢lanjivanje u Usdaw: ‘\ Niste S'Qum' kOja prava
imate na poslu?

« Obratite se svom Usdaw predstavniku

Zelite pomoé s uéenjem
 Nazovite lokalni Usdaw ured

0800 030 80 30 engleskog jezika*
- Pogledajte nasu Web stranicu (=] %= Usdaw moze pomOél -

www.usdaw.org.uk & mi smo Vas strukovni sindikat.

® uspaw

Informacije u ovom letku to¢ne su na dan Stampanja - 04/2026

Objavio Usdaw Sest dobrih razloga zasto se uélaniti u Usdaw

Voyager Building
U USDAW 2Fumes Qs Croatian — Va$ strukovni sindikat.

Manchester M50 3XZ




Sest dobrih razloga zasto se uclaniti u Usdaw...

@ Pomazemo nasim ¢lanovima da saznaju koja prava imaju na O Mozemo pomoéi nasim élanovima da pristupe BESPLATNOJ
radnom mjestu. Na primjer, jeste li znali da imate pravo na: obuci o raznim temama, ukljuéujuéi engleski jezik, matematiku

.. . . . i uporabu racunala.
- Minimalni iznos satnice za odrasle osobe. Taj iznos raste svake

godine i od 1. travnja 2026. iznosi: 5]
£12.71 na sat za osobe starije od 21 godina

Vodimo kampanje protiv rasizma i promoviramo jednaka prava za

sve radnike.
£10.85 na sat za osobe od 18 do 20 godina

£8.00 na sat za osobe od 16 do 17 godina (® Radimo na tome da se place nasih ¢lanova povec¢aju i da imaju

bolji zivot na poslu.
- 28 dana plaéenog godiSnjeg odmora godisnje (za one koji rade

5 dana tjedno).
4 )

— 11 sat odmora svaki dan. e Svatko se moze uclaniti u strukovni sindikat.

— Vecina radnika ima pravo na plaéeno bolovanje nakon * Viimate pravo po zakonu uélaniti se u strukovni sindikat.

fri dana bolesti. * Ne trebate re¢i svom poslodavcu da ste ¢lan strukovnog

sindikata.
@ Miraspravljamo o problemima nasih ¢lanova s upravom
i zastupamo Vas na disciplinskim saslusanjima. * Protuzakonito je ako Vas netko diskriminira zato Sto ste ¢lan
strukovnog sindikata.
© Dajemo nasim ¢lanovima BESPLATAN pravni savjet i zastupanje \ j

u sluéaju nezgode na poslu, nepravednog otkaza ili diskriminacije.




